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Ceské hracky jsou zajimavé svo
designem a kvalitou zpracovani

1 invenci,

Hracky nas provazi celym Zivotem. Patfi dé-
tem, rodiciim, dédeckim i babi¢kam. Daruji
se pro radost i ve snaze ditka né¢emu na-
ucit, objevovat hodnoty, ctit spravedinost,
viru v dobro jako v pohéadkach. Dlouho

s nami zUstavaji v roli kamarada, talismanu,
i jako vzpominka. A¢ si to mnozi neuvédo-
muji, ma vhodna hracka v Zivoté lidském
svij nezastupitelny vyznam.

Sdruzeni pro hra¢ku a hru - SHH z. s. v téchto
dnech jmenovalo nového lidra. Novym predse-
dou sdruzZeni se stal Miroslav Kotik, majitel
a jednatel ¢eské firmy EFKO-karton s. r. 0. z No-
vého Veseli. Sdruzeni pro hracku a hru je samo-
statnym pravnim subjektem ptisobicim na tze-
mi Ceské republiky. Jde o dobrovolné zajmové
sdruzeni obc¢ant i pravnickych osob. Poslanim
organizace/spolku je poskytovat profesni pod-
poru nejen vSem vyrobctim a prodejcim hra-
¢ek a her v republice, ale také vSem dovozctim,
prodejciim a exportérim. Byt soucasti spolku
znamena mit pristup k aktudlnim, strategicky
dalezitym informacim, vyuzivat kontakty i od-
borné znalosti profesionaltl a ¢erpat rtizné be-
nefity pro podnikéni. Clenové rovnéz usiluji
o zlep$eni informovanosti spotfebitelu z fad ve-
fejnosti. Sdruzeni kooperuje se zahrani¢nimi
institucemi na mezinarodnich projektech. Sou-
¢asti aktivit je i odborné ocenéni s nazvem
SPRAVNA HRACKA, které je kazdoro¢né udé-
lovano vyrobctim Ceské republiky.

»Kdyz jsem byl osloven, abych prevzal pozi-
ci predsedy sdruzeni po tak vyznamném clové-
ku, jakym byl profesor Vaclav Kubat, ktery se
velice zaslouzil o sldvu a véhlas ¢eské hracky
u nds i v zahranici, nabidku jsem zvazoval,“
uved] Miroslav Kotik. V oboru pracuji od roku
1993 a odvazuji se Fici, Ze znam jak pozitiva, tak
uskali, na které v oblasti vyroby a prodeje hra-
¢ek narazime. Velice dlouho s hrackari debatu-
jeme o jednotnych pravidlech jak pro vyrobce
hragek a spolecenskych her z Ceské republiky,
tak pro zbytek Evropy a svéta. Ty se mnohdy lisi
a nejsou nam vzdy naklonény. Hrackarské firmy
nastésti stoji pri sobé. Proto je velkou radosti
v tomto segmentu pracovat. Existence funkéni-
ho silného sdruzeni, které je schopné se za své

¢leny postavit a pomahat jim, mi dava smysl.
Byt vyrobcem hracek a her v sou¢asné dobé ne-
ni jednoduché. Proto chceme pomahat vsem,
ktefi v tomto krasném oboru podnikaji a svou
vyrobu chtéji nadale rozsifovat,“ dodal Miro-
slav Kotik. Zeptali jsme se ho:

O co dnes sdruzeni usiluje, co je jeho posla-
nim?

SHH je nejvétsi ¢eskou profesni oporou pro
vSechny vyrobce a prodejce hracek. Podporuje-
me zejména Ceské producenty hradek, zaroven
ale nezapominame ani na dovozce, prodejce
a exportéry. VSechny tyto ¢lanky hrackarského
pramyslu podporujeme sdilenim informaci,
vzéjemnou spolupraci a propagaci v Ceské re-
publice i zahranici. Chceme také rozsifovat po-
védomi o kvalité a bezpe¢nosti hracek smérem
k $iroké verejnosti, poskytovat informace a sluz-
by pro nase ¢leny, aby méli pristup k aktudlni le-
gislativé, dulezitym informacim a obchodnim
kontakttim.

Ceské hracky jsou krasné, originalni, podpo-
ruji rozvoj osobnosti v kazdém ¢&lovickovi,
maji své poselstvi. Cim jesté jsou vyjimeéné?

Jsou zajimavé svoji invenci, designem a kvalitou
zpracovani. Vétsina nasich vyrobcu hracek déla
svoji praci s nad$enim a je to pak na vyslednych
produktech vidét. Nejsou to pak jen hracky na
efekt, ale poctivé vyrobky s pridanou hodnotou.

V poslednich letech vsak neni vibec jedno-
duché je vyrabét ani prodat a exportovat.
Jak a pro¢ se zménil celosvétovy trh?

Ceské hracky mély v minulosti dobry zvuk
i v zahranici, a to hlavné kvili svému designu,
kvalité a také z davodu tehdejsi ,,levné“ evrop-
ské vyroby. V osmdesatych a devadesatych le-
tech je vSak podobné jako i jiné vyrobce v jinych
oborech zacala velmi rychle vytlacovat levna
Cina. U hragek navic ¢asto néktet{ zékaznici ne-
fesi kvalitu vyrobku. Hodné zakaznikii vnima
hracku spise jako véc ,,rychlé spotieby” a tolik
nehledi na faktickou kvalitu hra¢ky. Naopak ale
velmi slysi na bezpecnost hracky. Prosadit se na
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zahrani¢nich trzich neni opravdu viibec jedno-
duché. Pracujeme na tom, abychom i za podpo-
ry statnich instituci uleh¢ili nasim ¢lentm pri-
stup na zahrani¢ni trhy a to prostfednictvim ve-
letrhti, obchodnich misi a obchodnich alianci.
Dulezitym bodem je také vzajemné sdileni zku-
$enosti a kontaktt mezi ¢leny.

Bude se pod vasim vedenim sdruZeni snazit
propagovat ¢eské hracky a ceské vyrobce
vice nez doposud? Je to ve vasich moznos-
tech, silach?

Je to nasim cilem, a také o to budeme usilovat.
Historicky totiz existuje nékolik riiznych ozna-
¢eni pro ,,¢esky vyrobek® Navic jednotlivi vy-
robci pouzivaji svoje vlastni oznaceni. Pro ko-
ne¢ného zakaznika je to ale trochu zmateéné.
Udélat v této oblasti néjaky jednotny tad nebu-
de urc¢ité jednoduché.

Jaké informace budete smérem k Siroké za-
kaznické verejnosti SiFit predevsim?

Pro komunikaci ke koncovému zakaznikovi ta-
dy mame znamku Spravnd hracka. Sdruzeni pro
hracku a hru, ve spolupraci s Unii vytvarnych

umélct a Asociaci predskolni vychovy udéluje
kazdoro¢né ocenéni desitkam prihlasenych vy-
robkil. Hodnoti se kvalita pouzitého materidlu,
provedeni, design, originalita a vychovny di-
dakticky ucel a funk¢nost. Chceme tomuto oce-
néni dat vétsi popularitu a vahu.

Vy sdm jste majitelem vyznamné firmy, ktera
hracky a spolec¢enské hry vyradbi. Své zaka-
zniky velmi dobfe znate. Jak se zménila dét-
ska duse za poslednich tficet let?

Détska duse se, myslim, moc nezménila. Zmé-
nilo se ale hodné prostredi, ve kterém déti vy-
ristaji. Jsou Gplné jiné moznosti a pristup k in-
formacim. To vSe vede k tomu, ze dne$ni déti
maji mnohondsobné vétsi vybér ne jenom z kla-
sickych a modernich hracek. Navic jim velmi
brzy umoznujeme pristup k modernim techno-
logiim a informacim. Na jednu stranu je to dob-
fe, déti diky tomu rychleji ,,vyspivaji‘, ale mnoh-
dy jako by preskocili nékteré dulezité vyvojové
stupné. Je to Casto vidét na Spatné jemné moto-
rice déti, pohybovych schopnostech a mnohdy
i na jejich socidlnim vyvoji a za¢lenovani se do
kolektivu. Hotova reSeni navic nerozviji kreati-
vitu déti a tim ¢asto sniZuji jejich uplatnéni v Zi-
voté. Klasické hracky a hry maji daleko vétsi vy-
znam pro vyvoj ditéte, nez si vétsina rodicu, ale
bohuzel i pedagogti, uvédomuje.

Vzpomenete si na svou nejoblibenéjsi nebo
prvni hracku? A mate ji v néjaké tajné skrysi
dodnes?

Jako kluk jsem pochopitelné miloval velké stro-
je a auta. Pomyslnym vrcholem mych auti¢ek
byla ¢eska zavodni autodraha ITES. Byla to kla-
sickd ,,osmic¢ka® Tata mi na ni vyrobil pevnou
konstrukci, a tak stacilo celou desku s autodra-
hou vytdhnout a uz jsme jezdili. U toho jsme la-
dili auticka tak, aby jezdila co nejrychleji. Dalsi
moji velmi oblibenou hrac¢kou byla stavebnice
Merkur. Véfim, Ze mi dala kromé zruc¢nosti
i mij pozitivni vztah k mechanice a technice.
Moje autodraha se bohuzel nedochovala, ale
zbytky stavebnice mam schované dodnes.

za rozhovor podékovala Eva Brixi

Soutéz MANAZER ROKU slavi 30 let: Piedstavi téma inovace
a upozorni na dilezitou roli manazeri pro ekonomiku zemé

Hlavnim tématem leto$niho 30. roéniku
soutéze MANAZER ROKU jsou inovace -
digitalizace, moderni technologie, trvale
udrzitelny rozvoj a trendy v managementu.
Jubilejni roénik prestizniho ocenéni zéroven
upozorni na vyznam manazeru pro prospe-
ritu regiont i ekonomiky zemé. Nominovat
MANAZERKU/MANAZERA ROKU je mozné
do 30. ¢ervna 2023.

»Manazer je klicovym prvkem k dosazeni spé-
chu a jeho kvalitné odvedena prace si zasluhuje
uznani a respekt. Svym rozhodovanim ovliviu-
je miru zaméstnanosti v podniku, a tim i rodiny
svych zaméstnancii a kvalitu Zivota obyvatel
v regionu, kde pusobi,“ charakterizovala pozici
manazera Olga Girstlové, prezidentka CMA.
Pfirozena autorita a schopnost vést tym lidi
k dosazeni spole¢ného cile jsou predpokladem
kazdého uspésného manazera. Naroky na
spravny vykon této funkce neustale rostou, ma-
nazefi Celi stdle novym vyzvam a jejich osob-
nostni i profesni predpoklady ovliviuji, jak fir-
ma nové situace a okolnosti zvladne. Sdileni
ptikladi dobré praxe a ocenéni nejlepsich ma-
nazert jsou tak podstatou soutéze MANAZER
ROKU. ,,Dobry manazer je konzistentni, vy-
trvaly, cilevédomy a sleduje dlouhodobé cile,

kdy spolecensky prinos musi stavét nad osobni
prospeéch, ¢i rychlé zisky,“ mysli si Jan Lat, spo-
lumajitel spole¢nosti Bene$ a Lat, MANAZER
ROKU 2021 a zaroven vitéz kategorie Priimysl
a navazané obory.

Vladimir Matik z Ceského institutu infor-
matiky, robotiky a kybernetiky CITRC CVUT,
ktery byl zvolen MANAZEREM ROKU 2018
a je leto$nim ambasadorem soutéze, k tomu
dodal: ,,Management provazi rozvoj spolec-
nosti na kazdém kroku a bez manazerstvi ne-
muzeme spole¢nost posunout dopredu. Uka-
zuje se, Zze budeme muset prekonavat mnoho
problému, abychom spolec¢nost, ktera je zamé-
fena na co nejefektivnéjsi, nejrychlejsi, nejma-
sovéjsi vyrobu, postupné prevedli na tu, kde
budeme Setfit zdroje, kde budeme vyrabét jen
to, co potfebujeme, a kde budeme Setfit nasi
prirodu. ProtoZze my nejsme pany prirody. My
jsme jeji soucasti.”

30 let prestizni soutéze

Soutéz MANAZER ROKU, jejimz potadatelem
je Ceskd manazerskd asociace ve spolupraci
s partnery jiz 30 let vyhledavd, hodnoti, ocenuje
a propaguje nejlepsi ridici pracovniky a Gspésné
osobnosti z fad podnikatelt a lidrd. Za tu dobu
ziskalo titul MANAZER ROKU a MANAZER-
KA ROKU 67 osobnosti a do findle postoupilo

na 1600 Gspésnych manazerd. V roce 2018, pri-
hodné v roce stoletého vyroci zalozeni republi-
ky, byli ocenéni Manazefi ¢tvrtstoleti. Nadcha-
zejici, jubilejni 30. ro¢nik akcentuje nastup mo-
dernich technologii a trendii v managementu
a nabizi nové kategorie.

Cilem celorepublikové soutéze, jez se fadi
mezi Top 10 nejuzndvanéjsich soutézi v Ceské
republice, je ukdzat vefejnosti manazerské pri-
béhy, které pozitivné posouvaji nasi spolecnost.
Sdilenim dobré praxe i inovativnich zptsobt
v managementu mohou byt inspiraci jak zkuse-
nym manazertim, tak i tém profesné mladsim.
Iubilejm’ ro¢nik soutéie pfinééi Vedle oceném’
ni na to, jak je jejich profese dtilezitd pro rozvoj
regiont a prosperitu celé zemé.

»Je spravné upozornit na vyjimecné mana-
zery, ktefi néco dokazali a kteti prokazali své
osobni kvality vlozené do spole¢nosti. Podilime
se takto na vytvareni pozitivnich vzort pro bu-
douci generace, charakterizovala pfinos souté-
7e MANAZER ROKU 2019 mistopiedsedkyné
predstavenstva EBA a.s. East Bohemian Air-
port, a.s. a leto$ni ambasadorka soutéze Hana
Smejkalova. ,Dobry manazer by mél mit mo-
ralné volni vlastnosti slusného, pracovitého,
kreativniho a vnitfné silného clovéka, ktery je
vzorem pro ostatni, dodala.

Ambasado¥i, partnefi

a hodnotici komise soutéze

Ambasadory 30. roéniku soutéze MANAZER
ROKU jsou Hana Smejkalova (MANAZERKA
ROKU 2019), Vladimir Mafik, (vedouci Klubu
manaZeri roku) a Jan Lat (MANAZER RO-
KU 2021). Partnery soutéze jsou Ceska min-
covna, Svaz ¢eskych a moravskych vyrobnich
druzstev, Zemédélsky svaz CR, Svaz mést a ob-
ci CR, CIIRC CVUT, Znovin Znojmo a dalsi.

ZA4stitu soutéze MANAZER ROKU pravi-
delné poskytuje Utad vlady CR a vybrand mi-
nisterstva.

Vitéze soutéze MANAZER ROKU hodnoti
porota slozena z profesiondll - zkusenych ma-
nazert, véetné vitézl z predchazejicich rocnika.
Letos v ni zasednou Jan Lat (Bene$ a Lat a.s.),
MANAZER ROKU 2021, Hana Smejkalova
(AERO Vodochody), MANAZERKA ROKU
2019, Sona Van Deelenova (generalni reditelka
SCMVD), ¢lenka hodnotici komise z minulych
let, Olga Kupec (Abydos s.r.0.), MANAZERKA
ROKU 2013 a ¢lenka hodnotici komise z minu-
lych let, Jaromir Zajicek (predseda Sdruzeni ta-
jemniku), ¢len hodnotici komise z minulych let,
Ladislava Fialova (Altromc.cz), kolektivni ¢len-
ka CMA, René Sion (Dallmayr), kolektivni ¢len
CMA, a Vladimir Stanék (Aramark), kolektivni
&en CMA. (t2)



